
 
Российская Федерация 

Новгородская  область Валдайский  район 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ЛЮБНИЦКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
 от 30.01.2015     № 172                                                
  д.Любница 
 
О внесении изменений 
в решение Совета депутатов 
от 30.10.2009 №145 
 
 
 Совет депутатов Любницкого сельского поселения 
РЕШИЛ: 
 1.Внести изменения в решение Совета депутатов   от 30.10.2009 №145 «Об 
утверждении Положения о порядке определения денежного содержания и  материальном 
стимулировании  муниципальных служащих  и  служащих Администрации Любницкого 
сельского поселения»: 
 1.1. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции: 
« 3.    Размеры денежного содержания служащих  органов местного самоуправления 
Любницкого сельского поселения. 
  3.1. Денежное содержание  служащих   Администрации Любницкого сельского 
поселения  состоит из должностного оклада, надбавок  к должностному окладу за 
выслугу лет, за особые условия службы, премий по результатам работы, ежемесячного 
денежного поощрения. 
 3.2. Служащим устанавливается следующие  размеры денежного содержания: 
 1)  размер  должностного оклада согласно приложению № 2; 
      2)  размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет:  
                    при стаже  от 1 года до 5 лет    – 10 процентов должностного оклада; 
                    при стаже  от  5 лет до 10 лет   – 15 процентов должностного оклада; 
                    при стаже от 10 лет до 15 лет   – 20 процентов должностного оклада; 
         при стаже свыше 15 лет            – 30 процентов должностного оклада; 
      3)  размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу  за особые     условия   

службы – 60 процентов должностного оклада; 
    4)  размер ежемесячного денежного поощрения – один должностной оклад. 

3.3.Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет устанавливается распоряжением Главы  сельского поселения. 

 3.4. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет, включаются: 

стаж работы в органах местного самоуправления, в организациях; 
время прохождения военной службы. 
3.5.Основным документом для определения стажа работы, дающего  право на 

установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является 
трудовая книжка. 



3.6. Выплата вновь установленной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 
и последующие её изменения производятся по мере наступления стажа работы, дающего 
право на установление или на увеличение размера надбавки за выслугу лет (если 
документы о стаже находятся в организации) или со дня предоставления таких 
документов».  
 1.2. Приложения 1, 2 к Положению изложить в следующей редакции: 
 
 

 
  Приложение №1 

к Положению «О порядке определения денежного содержания  
и  материальном стимулировании, муниципальных  служащих 

 и служащих Администрации Любницкого сельского поселения 
 
Должностные оклады муниципальных служащих 
Администрации  Любницкого сельского поселения. 
 

Наименование должностей 
муниципальных служащих 

Должностной 
оклад в месяц (руб.) 

Заместитель Главы Администрации                    4767 
Ведущий специалист                    3595 
Специалист 1-й категории                    3218 
 
 
 
 
 
 

                 Приложение №2 
                                              к Положению «О порядке определения денежного содержания 

и  материальном стимулировании, муниципальных  служащих 
 и служащих Администрации Любницкого сельского поселения 

                                                                                                  
Должностной оклад  служащих  Администрации  Любницкого сельского поселения. 
 

Наименование должности Должностной оклад (руб.) 
 Служащий 2 категории 2385 
 
 2. Опубликовать решение в информационном бюллетене « Любницкий вестник» и 
разместить на сайте администрации. 
 
 
 
 
 
 
Глава сельского поселения                                                    В.В.Смирнов. 


